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RENCANA AKSI PENCAPAIAN KINERJA TAHUN 2023

1 NAMA : AGUS SANTOSO, S.Sos
2 NIP : 197303291992011001
3 PANGKAT/GOL. RUANG : PEMBINA/ IV-a
4 JABATAN : CAMAT
5 UNIT KERJA : KECAMATAN TEMBELANG
NO KINERJA INDIKATOR KINERJA INDIVIDU| NO ERIBUCANEL NO ERIBUCANIZ NO ERIBUCANIS NO ERIBUCANLY
RENCANA AKSI TARGET RENCANA AKSI TARGET RENCANA AKSI TARGET RENCANA AKSI TARGET
Pengimplementasian SAKIP yang Nilai Evaluasi AKIP Kecamatan 1 |Melaksanakan evaluasi penilaian |1 kegiatan| 1 [Supervisi dalam implementasi sakip di 3 1 |Mengkoordinasikan 1 1 Mengevaluasi hasil evaluasi 1
membudaya di Kecamatan Tembelang Tembelang AKIP tahun n-1 Kecamatan Tembelang kegiatan kelengkapan dokumen SAKIP kegiatan sakip awal kegiatan
1 sebagai bahan evaluasi
2 |Menentukan langkah strategi 1 kegiatan| 2 |Mengkoordinasikan dan monitoring 3 2 |Pemaparan implementasi 1 2 Mengkoordinasikan dengan 1
dalam meningkatkan nilai AKIP implementasi SAKIP mulai dari tahap kegiatan SAKIP Kecamatan Tembelang | kegiatan seluruh stakeholder untuk kegiatan
perencanaan, pengukuran, pelaporan, perbaikan dokumen sakip
evaluasi dan capaian
kinerja
3 [Mengkoordinasikan dan 3 kegiatan| 3  [Evaluasi kinerja pegawai dalam 1 3 Mengkoordinasikan evaluasi 1 3 Mengkoordinasikan evaluasi 1
monitoring implementasi SAKIP pencapaian target kinerja kegiatan sakip dengan Inspektorat dan | kegiatan sakip dengan Inspektorat dan | kegiatan
mulai dari tahap perencanaan, Bagian Organisasi Bagian Organisasi
pengukuran, pelaporan, evaluasi
dan capaian kinerja
4 |Evaluasi kinerja pegawai dalam 1 kegiatan| 4 |Penerapan sistem reward dan 1 4 [Penerapan sistem reward dan 1 4 Penerapan sistem reward dan 1
pencapaian target kinerja punishment untuk meningkatkan kegiatan punishment untuk kegiatan punishment untuk kegiatan
kinerja pegawai meningkatkan kinerja pegawai meningkatkan kinerja pegawai
Meningkatnya kepuasan masyarakat IKM Kecamatan Tembelang 1 |Melaksanakan evaluasi hasil 1 1 |Mensosialisasikan dan 1 1 |Mensosialisasikan dan 1 1 Mensosialisasikan dan 1
pengguna layanan Kecamatan Tembelang penilaian IKM n-1 kegiatan menginformasikan penilaian IKM kegiatan menginformasikan penilaian kegiatan menginformasikan penilaian kegiatan
2 kepada masyarakat IKM kepada masyarakat IKM kepada masyarakat
2 [Menentukan langkah strategi 1 2 |Mengevaluasi komponen penilaian IKM 1 2 |Mengevaluasi hasil penilaian 1 2 Menyelia pelaksanaan 1
dalam meningkatkan IKM kegiatan yang perlu ditingatkan kegiatan IKM SMT 1 kegiatan pelayanan di Kecamatan kegiatan
Kecamatan
3 1 3 |Mengkoordinasikan dengan 1 3 Mengkoordinasikan dengan 1 3 Melakukan supervisi terhadap 1
Mengkoordinasikan perbaikan kegiatan stakeholder terhadap perbaikan kegiatan stakeholder terhadap kegiatan stakeholder pelaksana kegiatan
sarana dan prasarana pendukung komponen penilaian IKM perbaikan komponen pelayanan
penilaian IKM penilaian IKM
4 |Mensosialisasikan dan 1 4 |Melakukan supervisi terhadap 1 4 [Melakukan supervisi terhadap 1 4 Monitoring dan mengevaluasi 1
menginformasikan penilaian IKM | kegiatan stakeholder pelaksana pelayanan kegiatan stakeholder pelaksana kegiatan hasil pelaksanaan survey IKM | kegiatan
kepada masyarakat pelayanan
3 |Meningkatnya pelayanan publik sesuai IPP KecamatanTembelang 1 |Melaksanakan evaluasi hasil 1 1 [Mengkoordinasikan dengan 1 1 |Mengevaluasi hasil penilaian 1 1 1
standar penilaian IPP n-1 kegiatan stakeholder dokumen pendukung kegiatan IPP Smt 1 kegiatan Mengkoordinasikan dengan kegiatan
penilaian IPP Smt 1 stakeholder dokumen
pendukung penilaian IPP Smt 2
2 |Menentukan langkah strategi 1 2 |Mengkoordinasikan dengan bagian 1 2 |Menentukan langkah strategi 1 2 Mengkoordinasikan dengan 1
dalam meningkatkan IPP kegiatan Organisasi pelaksanaan penilaian IPP kegiatan dalam meningkatkan IPP kegiatan bagian Organisasi pelaksanaan | kegiatan
Kecamatan Kecamatan Tembelang penilaian IPP
3 |Mengkoordinasikan perbaikan 1 3 |Melakukan supervisi terhadap 1 3 Mengkoordinasikan perbaikan 1 3 1
sarana dan prasarana pendukung | kegiatan stakeholder pelaksana pelayanan kegiatan sarana dan prasarana kegiatan Melakukan supervisi terhadap | kegiatan
penilaian IPP pendukung penilaian IPP stakeholder pelaksana
pelayanan
4 [Menyelia pelaksanaan pelayanan 1 4 1 4 |Menyelia pelaksanaan 1 4 Menyelia pelaksanaan 1
publik kegiatan Menyelia pelaksanaan pelayanan kegiatan pelayanan kegiatan pelayanan kegiatan
publik publik publik
4 |Tindaklanjut pelanggaran perda/perkada Persentase laporan pelanggaran 1 |Deteksi dini potensi pelanggaran 3 1 |Deteksi dini potensi pelanggaran perda 3 1 |Deteksi dini potensi 3 1 Deteksi dini potensi 3
dan trantibum tepat waktu Perda/Perkada dan Trantibum perda dan gangguan keamanan kegiatan dan gangguan keamanan dan kegiatan pelanggaran perda dan kegiatan pelanggaran perda dan kegiatan

yang ditindaklanjuti instansi
terkait

dan ketertiban umum

ketertiban umum

gangguan keamanan dan
ketertiban umum

gangguan keamanan dan
ketertiban umum




2 3 2 3 2 |Mengkoordinasikan 3 2 Mengkoordinasikan 3
Mengkoordinasikan kegiatan Mengkoordinasikan permasalahan kegiatan permasalahan pelanggaran kegiatan permasalahan pelanggaran kegiatan
permasalahan pelanggaran perda pelanggaran perda dan gangguan perda dan gangguan perda dan gangguan
dan gangguan keamanan dan keamanan dan ketertiban dengan keamanan dan ketertiban keamanan dan ketertiban
ketertiban dengan instansi terkait instansi terkait dengan instansi terkait dengan instansi terkait
3 |Mengkoordinasikan strategi 3 3 |Mengkoordinasikan strategi 3 3 Mengkoordinasikan strategi 3 3 Mengkoordinasikan strategi 3
penyelesaian permasalahan kegiatan penyelesaian permasalahan kegiatan penyelesaian permasalahan kegiatan penyelesaian permasalahan kegiatan
pelanggaran perda dan gangguan pelanggaran perda dan gangguan pelanggaran perda dan pelanggaran perda dan
keamanan dan ketertiban umum keamanan dan ketertiban umum gangguan keamanan dan gangguan keamanan dan
ketertiban umum ketertiban umum
4 [Mengevaluasi dan menyelia 3 4 |Mengevaluasi dan menyelia tindak 3 4  [Mengevaluasi dan menyelia 3 4 Mengevaluasi dan menyelia 3
tindak lanjut pelanggaran perda kegiatan lanjut pelanggaran perda dan kegiatan tindak lanjut pelanggaran kegiatan tindak lanjut pelanggaran kegiatan
dan trantibum trantibum perda dan trantibum perda dan trantibum
5 |Pelaporan pertanggungjawaban realisasi Persentase laporan 1 |Mengevaluasilaporan 15 desa 1 15 desa 1 |Mengkoordinasikan 15 desa 1 Mengkoordinasikan 15 desa
APBDes tepat waktu pertanggungjawaban realisasi pertanggungjawaban realisasi Mengkoordinasikan pembinaan pembinaan pelaksanaan pembinaan pelaksanaan
APB Desa tepat waktu APBDes 2022 pelaksanaan APBDes APBDes APBDes
2 |Menyelia pelaksanaan APBDes 15 desa 2 |Menyelia pelaksanaan APBDes 15 desa 2 |Menyelia pelaksanaan APBDes | 15 desa 2 Menyelia pelaksanaan APBDes | 15 desa
3 |[Mengkoordinasikan 15 desa 3 |Mengkoordinasikan pendampingan 15 desa 3 Mengkoordinasikan 15 desa 3 Mengkoordinasikan 15 desa
pendampingan penyusunan penyusunan pertanggungjawaban pendampingan penyusunan pendampingan penyusunan
pertanggungjawaban APBDes APBDes pertanggungjawaban APBDes pertanggungjawaban APBDes
4 [Supervisi dalam penyusunan 15 desa 4 |Supervisi dalam penyusunan 15 desa 4 [Supervisi dalam penyusunan 15 desa 4 Supervisi dalam penyusunan 15 desa
pertanggungjawaban APBDes pertanggungjawaban APBDes yang pertanggungjawaban APBDes pertanggungjawaban APBDes
yang sesuai aturan sesuai aturan yang sesuai aturan yang sesuai aturan
6 |Evaluasi Raperdes APBDesa/ Perubahan Persentase evaluasi Raperdes 1 |Mengkoordinasikan pembinaan 15 desa 1 [Mengkoordinasikan pembinaan 15 desa 1 |Mengkoordinasikan 15 desa 1 Mengkoordinasikan 15 desa
APB Desa Tepat waktu APB Desa/ Perubahan APB Desa pelaksanaan APBDes pelaksanaan APBDes pembinaan penyusunan pembinaan penyusunan
tepat waktu Raperdes APBDes Raperdes APBDes
2 |Menyelia pelaksanaan APBDes 15 desa 2 |Menyelia pelaksanaan APBDes 15 desa 2 |Monitoring pelaksaan musdes | 15 desa 2 Mengkoordinasikan 15 desa
raperdes pendampingan penyusunan
Raperdes APBDeS
3 |Supervisi dalam penyusunan 15 desa 3 |Supervisi dalam penyusunan 15 desa 3 Mengevaluasi raperdes 15 desa
pelaksanaan APBDes yang sesuai pelaksanaan APBDes yang sesuai APBDes tepat waktu
aturan aturan
NO KINERJA INDIKATOR KINERJA INDIVIDU| NO ERIBUCANEL NO ERIBUCANIZ NO ERIBUCANIS NO ERIBUCANLY
RENCANA AKSI TARGET RENCANA AKSI TARGET RENCANA AKSI TARGET RENCANA AKSI TARGET
1 |Meningkatnya kinerja aparatur Persentase rata-rata capaian 1 |Mengevaluasi capaian kinerja 1 1 |Mengkoordinasikan capaian kinerja 1 1 |Menentukan langkah strategi |1 1 Mengkoordinasikan capaian 1
kinerja aparatur tahun n-1 kegiatan tribulan 2 kegiatan dalam meningkatkan IKM kegiatan kinerja tribulan 3 kegiatan
Kecamatan Ngoro
2 |Menentukan langkah dn strategi 1 2 |Menentukan langkah dn strategi dalam 1 2 |Mengkoordinasikan perbaikan |1 2 Menentukan langkah dn 1
dalam peningkatan kinerja kegiatan peningkatan kinerja aparatur kegiatan sarana dan prasarana kegiatan strategi dalam peningkatan kegiatan
aparatur pendukung penilaian IKM kinerja aparatur
3 |Mengkoordinasikan penetapan 1 3 |Menyelia dan motoring kinerja 1 3 Mensosialisasikan dan 1 3 Menyelia dan motoring kinerja |1
target kinerja kegiatan aparatur kegiatan menginformasikan penilaian  |kegiatan aparatur kegiatan
aparatur, IKU dan IKI IKM kepada masyarakat
4 [Mengkoordinasikan rencana aksi 1 4 |Supervisi stakeholder dalam 1 4  [Melaksanakan evaluasi hasil 1 4 Supervisi stakeholder dalam 1
dalam kegiatan pencapaian kinerja kegiatan penilaian IPP n-1 kegiatan pencapaian kinerja kegiatan
pencapaian target kinerja
5 [Melakukan evaluasi kinerja 1 5 |Melakukan evaluasi kinerja tribulan 2 1 5 Menentukan langkah strategi |1 5 Melakukan evaluasi kinerja 1
tribulan 1 kegiatan kegiatan dalam meningkatkan IPP kegiatan tribulan 3 kegiatan
Kecamatan Ngoro
2 |Meningkatnya PATEN sesuai dengan Nilai Paten Kecamatan 1 |Melaksanakan evaluasi hasil 1 1 [Melakukan supervisi terhadap 1 1 |Mengkoordinasikan perbaikan |1 1|Mengkoordinasikan persiapan (1
standar penilaian Paten n-1 kegiatan stakeholder pelaksana pelayanan kegiatan sarana dan prasarana kegiatan penilaian PATEN kegiatan

pendukung penilaian IPP




Menentukan langkah strategi 1 Menyelia pelaksanaan pelayanan 1 Menyelia pelaksanaan 1 2[Melakukan supervisi terhadap |1
dalam meningkatkan Nilai PATEN [ kegiatan PATEN kegiatan pelayanan publik kegiatan stakeholder pelaksana kegiatan
Kecamatan Ngoro pelayanan
Mengkoordinasikan perbaikan 1 Mengkoordinasikan perbaikan sarana 1 Mengkoordinasikan evaluasi |1 3[Menyelia pelaksanaan 1
sarana dan prasarana pendukung, | kegiatan dan prasarana pendukung, kompetensi | kegiatan PATEN dengan bagian kegiatan pelayanan PATEN kegiatan
kompetensi petugas penilaian petugas penilaian pemerintahan
PATEN PATEN
Menyelia pelaksanaan pelayanan 1 Mengkoordinasikan persiapan |1 4|Mengevaluasi hasil penilaian |1
PATEN kegiatan penilaian PATEN kegiatan PATEN kegiatan
Pelaksanaan PHBN/PHBA sesuai standart |Persentase PHBN/PHBA yang Mengkoordinasikan persiapan 1 Mengkoordinasikan 1 1|Mengkoordinasikan 1
dilaksanakan pelaksaan kegiatan Ramadhan kegiatan persiapan kegiatan persiapan kegia
pelaksaan acara PHBN/ pelaksaan acara PHBN/ tan
PHBA (HUT RI) PHBA (Hari Santri)
Mengkoordinasikan pelaksanaan 1 Mengkoordinasikan 1 2[Mengkoordinasikan 1
kegiatan Ramadhan kegiatan pelaksanaan peringatan kegiatan pelaksanaan peringatan kegia
PHBN/ PHBA PHBN/ PHBA tan
Mengevaluasi pelaksanaan kegiatan |1 Mengevaluasi pelaksanaan |1 Mengevaluasi pelaksanaan 1
Ramadhan kegiatan acara PHBN/PHBA kegiatan acara PHBN/PHBA kegia
tan
Koordinasi forkopimcam secara rutin Persentase rekomendasi Mengidentifikasi dan deteksi 1 Mengidentifikasi dan deteksi 1 Mengidentifikasi dan deteksi 1 Mengidentifikasi dan deteksi 1
berkala Forkopimcam yang permasalahan urusan kegiatan permasalahan urusan pemerintahan kegiatan permasalahan urusan kegiatan permasalahan urusan kegiatan
ditindaklanjuti pemerintahan umum umum pemerintahan umum pemerintahan umum
Mengkoordinasikan 1 Mengkoordinasikan permasalahan 1 Mengkoordinasikan 1 Mengkoordinasikan 1
permasalahan pemerintahan kegiatan pemerintahan umum dengan kegiatan permasalahan pemerintahan | kegiatan permasalahan pemerintahan | kegiatan
umum dengan Forkopimcam Forkopimcam umum dengan Forkopimcam umum dengan Forkopimcam
Mengkoordinasikan strategi 1 Mengkoordinasikan strategi 1 Mengkoordinasikan strategi 1 Mengkoordinasikan strategi 1
penyelesaian kegiatan penyelesaian permasalahan kegiatan penyelesaian permasalahan kegiatan penyelesaian permasalahan kegiatan
permasalahan pemerintahan
umum
Menindaklanjuti bersama hasil 1 Menindaklanjuti bersama hasil 1 Menindaklanjuti bersama 1 Menindaklanjuti bersama 1
rekomendasi kegiatan rekomendasi forkopimcam kegiatan hasil rekomendasi kegiatan hasil rekomendasi kegiatan
forkopimcam
Koordinasi kasus pelanggaran Persentase Laporan kasus Deteksi dini potensi pelanggaran 3 Deteksi dini potensi pelanggaran 3 Deteksi dini potensi 3 Deteksi dini potensi 3
perda/perkada dan trantibum tepat waktu |pelanggaran Perda/Perkada dan perda dan gangguan keamanan | kegiatan perda dan gangguan keamanan dan [ kegiatan pelanggaran perda dan kegiatan pelanggaran perda dan kegiatan
Trantibum yang dikoordinasikan dan ketertiban umum ketertiban umum gangguan keamanan dan gangguan keamanan dan
ke Instansi Terkait ketertiban umum ketertiban umum
Mengkoordinasikan 3 Mengkoordinasikan permasalahan 3 Mengkoordinasikan 3 Mengkoordinasikan 3
permasalahan pelanggaran kegiatan pelanggaran perda dan gangguan kegiatan permasalahan pelanggaran | kegiatan permasalahan pelanggaran | kegiatan
perda dan gangguan keamanan keamanan dan ketertiban dengan perda dan gangguan perda dan gangguan
dan ketertiban dengan instansi instansi terkait keamanan dan ketertiban keamanan dan ketertiban
terkait dengan instansi terkait dengan instansi terkait
Mengkoordinasikan strategi 3 Mengkoordinasikan strategi 3 Mengkoordinasikan strategi 3 Mengkoordinasikan strategi 3
penyelesaian permasalahan kegiatan penyelesaian permasalahan kegiatan penyelesaian permasalahan | kegiatan penyelesaian permasalahan | kegiatan
pelanggaran perda dan pelanggaran perda dan gangguan pelanggaran perda dan pelanggaran perda dan
gangguan keamanan dan keamanan dan ketertiban umum gangguan keamanan dan gangguan keamanan dan
ketertiban umum ketertiban umum ketertiban umum
Koordinasi pertanggungjawaban realisasi  |Persentase Desa yang Mengevaluasi laporan 15 Desa Mengkoordinasikan pembinaan 15 Desa Mengkoordinasikan 15 Desa Mengkoordinasikan 15 Desa
APB Desa melaporkan pertanggungjawaban realisasi pelaksanaan APBDes pembinaan pelaksanaan pembinaan pelaksanaan
Pertanggungjawaban Realisasi APBDes 2022 APBDes APBDes
APB Desa
Menyelia pelaksanaan APBDes | 15 Desa Menyelia pelaksanaan APBDes 15 Desa Menyelia pelaksanaan 15 Desa Menyelia pelaksanaan 15 Desa
APBDes APBDes
Mengkoordinasikan 15 Desa Mengkoordinasikan pendampingan | 15 Desa Mengkoordinasikan 15 Desa Mengkoordinasikan 15 Desa

pendampingan penyusunan
pertanggungjawaban APBDes

penyusunan pertanggungjawaban
APBDes

pendampingan penyusunan
pertanggungjawaban APBDes

pendampingan penyusunan
pertanggungjawaban APBDes




Supervisi dalam penyusunan 15 Desa Supervisi dalam penyusunan 15 Desa Supervisi dalam penyusunan | 15 Desa Supervisi dalam penyusunan | 15 Desa
pertanggungjawaban APBDes pertanggungjawaban APBDes yang pertanggungjawaban APBDes pertanggungjawaban APBDes
yang sesuai aturan sesuai aturan yang sesuai aturan yang sesuai aturan
Koordinasi pembinaan dan pengawasan Persentase Rekomendasi Hasil Mengkoordinasikan pembinaan 15 Desa 1|Mengkoordinasikan pembinaan 15 Desa 1|Mengkoordinasikan 15 Desa Mengkoordinasikan 15 Desa
pelaksanaan APB Desa Pembinaan dan Pengawasan pelaksaan APBDes pelaksaan APBDes pembinaan pelaksaan APBDes pembinaan pelaksaan APBDes
Pelaksanaan APB Desa yang
ditindaklanjuti
Mengkoordinasikan monitoring 15 Desa 2|Mengkoordinasikan monitoring dan 15 Desa 2|Mengkoordinasikan 15 Desa Mengkoordinasikan 15 Desa
dan pengawasan pelaksanaan pengawasan pelaksanaan APBDes monitoring dan pengawasan monitoring dan pengawasan
APBDes pelaksanaan APBDes pelaksanaan APBDes
Mengevaluasi pelaksanaan 15 Desa 3|Mengevaluasi pelaksanaan APBDes 15 Desa 3|Mengevaluasi pelaksanaan 15 Desa Mengevaluasi pelaksanaan 15 Desa
APBDes APBDes APBDes
Mengkoordinasikan tindak lanjut 1 4(Mengkoordinasikan tindak lanjut hasil 1 4|Mengkoordinasikan tindak 1 Mengkoordinasikan tindak 1
hasil evaluasi pelaksanaan kegiatan evaluasi pelaksanaan APBDes kegiatan lanjut hasil evaluasi kegiatan lanjut hasil evaluasi kegiatan
APBDes pelaksanaan APBDes pelaksanaan APBDes
Koordinasi dan fasilitasi penyusunan Persentase Raperdes APB Desa/ Mengkoordinasikan pelaksanaan 1 Mengkoordinasikan pelaksanaan 1 Mengkoordinasikan 15 Desa Mengkoordinasikan 15 Desa
raperdes sesuai aturan dan tepat waktu Perubahan APB Desa yang Perdes tahun n yang telah kegiatan Perdes tahun n yang telah disusun kegiatan pembinaan penyusunan pembinaan penyusunan
dievaluasi disusun Raperdes APBDes Raperdes APBDes
Menyelia pelaksanaan APBDes 1 Menyelia pelaksanaan APBDes 1 Monitoring pelaksaan musdes | 15 Desa Monitoring pelaksaan musdes | 15 Desa
kegiatan kegiatan raperdes raperdes
Mengkoordinasikan 15 Desa Menyelia penyusunan 15 Desa
pendampingan penyusunan Raperdes
Raperdes APBDes
Supervisi dalam penyusunan 15 Desa Mengevaluasi raperdes 15 Desa
raperdes APBDes yang sesuai APBDes tepat waktu
aturan
Koordinasi dan pembinaan lembaga/ Jumlah Lembaga/Badan Usaha Mengkoodinasikan pembinaan 15 TP- Mengkoodinasikan pembinaan PKK 15 TP- Mengkoodinasikan pembinaan| 15 TP- Mengkoodinasikan pembinaan| 15 TP-
badan usaha Pemberdayaan Masyarakat |Pemberdayaan Masyarakat PKK PKK PKK PKK PKK PKK PKK
Desa/Kelurahan Yang Aktif
Mengkoordinasikan pembinaan 15 Mengkoordinasikan pembinaan 15 Mengkoordinasikan 15 Mengkoordinasikan 15
BUMDes BUMDes BUMDes BUMDes pembinaan BUMDes BUMDes pembinaan BUMDes BUMDes
Monitoring administrasi 4 Monitoring administrasi lembaga 4 Monitoring administrasi 4 Monitoring administrasi 4
lembaga pemberdayaan kegiatan pemberdayaan PKK dan BUMDes kegiatan lembaga pemberdayaan PKK | kegiatan lembaga pemberdayaan PKK | kegiatan
PKK dan BUMDes
Menyelia dan supervisi eksistensi 4 Menyelia dan supervisi eksistensi 4 Menyelia dan supervisi 4 Menyelia dan supervisi 4
lembaga pemberdayaan PKK dan | kegiatan lembaga pemberdayaan PKK dan kegiatan eksistensi lembaga kegiatan eksistensi lembaga kegiatan

BUMDes

BUMDes

pemberdayaan PKK dan
BUMDes

pemberdayaan PKK dan
BUMDes
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MONITORING DAN EVALUASI RENCANA AKSI PENCAPAIAN KINERJA
TRIBULAN IV TAHUN 2023

1 NAMA : AGUS SANTOSO, S.Sos

2 NIP : 197303291992011001

3 PANGKAT/GOL. RUANG : PEMBINA/IV-a

4 JABATAN : CAMAT

5 UNIT KERJA : KECAMATAN TEMBELANG

1 [Pengimplementasian SAKIP yang membudaya di | Nilai Evaluasi AKIP Kecamatan |Mengevaluasi hasil evaluasi sakip awal| 1 kegiatan | 1 kegiatan 100% |Telah dilakukan hasil Telah dilakukan hasil evaluasi SAKIP tahun 2023, Hasil Evaluasi SAKIP Tahun 2023
Kecamatan Tembelang Tembelang evaluasi sakip tahun 2023 dimana hasil evaluasi SAKIP adalah 72,99 dengan

target 72,01 dengan capaian 102,36. Dari hasil
penilaian tim AKIP komponen yang perlu
dilakukan perbaikan adalah pelaporan kinerja,
dari 15% hanya tercapai 6,89%

Mengkoordinasikan dengan seluruh 1kegiatan | 1kegiatan 100% |Telah dikoordinasikan Komponen yang perlu dilakukan perbaikan secara Rapat Koordinasi Hasil Evaluasi SAKIP Tahun 2023
stakeholder untuk perbaikan dokumen dengan seluruh stakeholder maksimal adalah komponen pelaporan kinerja
sakip untuk perbaikan dokumen SAKIP dari bobot 15% hanya tercapai 6,89% dengan r

tingkat capaian 45,95% (D). Akan dilakukan i
perbaikan berupa 1. laporan kinerja menginfokan
upaya dan hambatan secara spesifik kualitas atas
capaian kinerja beserta upaya nyata dan/atau
hambatan 2. Menambahkan informasi efisiensi
atas dumber daya manusia yang kompoten dan
sarana prasarana yang memadai dalam laporan
kinerja 3. Menjadikan infomasi dalam laporan
kinerja sebagai dasar untuk penyesuaian
aktivitas, anggaran maupun perencanaan kinerja

Mengkoordinasikan evaluasi sakip 1kegiatan | 1kegiatan 100% |Telah dikoordinasikan dengan evaluator SAKIP |Berkoordinasi dan berkonsultasi dengan evaluator Tindak lanjut atas evaluasi SAKIP tahun 2023 telah ditindaklanjuti
dengan Inspektorat dan Bagian SAKIP terkait perbaikan dokumen-dokumen
Organisasi SAKIP. Per tanggal 28 September semua dokumen =

SAKIP telah diperbaiki sesuai arahan tim

evaluator dan telah diupload ke
https://drive.google.com/drive/folders/13YcnXMbdrWIKRgqzUOSVAYs
0UJKf63Z0t/ups=sharing




Penerapan sistem reward dan 1kegiatan | 1 kegiatan 100% |Telah diterapkan sistem reward dan Telah dikoordinasikan penghitungan disiplin dan kinerja pegawai SK Pemberian Reward dan Punishment
punishment untuk meningkatkan punishment untuk meningkatkan kinerja sebagai dasar pemberian reward dan punishmen
kinerja pegawai pegawai =
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Meningkatnya kepuasan masyarakat pengguna | IKM Kecamatan Tembelang  |Mensosialisasikan dan 1 kegiatan | 1 kegiatan 100% |Telah disosialisasikan dan Mensosialisaiskan dan menginformasikan http://sukmasantri.jombangkab.go.id/login/survey/ZWZncEx3cW5UWUJyZ1
layanan Kecamatan Tembelang menginformasikan penilaian IKM diinformasikan penilaian penilaian IKM kepada masyarakat di ruang c3ek1ZR2RVUT09
kepada masyarakat IKM kepada masyarakat pelayanan
1 " -
Menyelia pelaksanaan pelayanan di 1kegiatan | 1 kegiatan 100% |Telah dievaluasi komponen Dalam perbaikan nilai IKM tahun 2023 akan dilakukan upaya sebagai
Kecamatan penilaiaan IKM yang perlu berikut: 1.Penerapan sistem reward dan punishment khusus petugas
ditingkatkan pelayanan dalam rangka monitoring dan peningkatan kinerja
pelayanan 2. Mengikutsertakan petugas pelayanan untuk mengikuti
Bimtek pelayanan yang diadakan oleh pemda Kab. Jombang 4. Pada
PAK 2023 akan dilaksanakan pembangunan Jalur disabilitas khusus
pelayanan tempat parkir untuk pelayanan
Melakukan supervisi terhadap 1 kegiatan | 1 kegiatan 100% |Telah dikoordinasikan Mengkoordinasikan pada stakeholder petugas Hasil IKM Kecamatan Tembelang
stakeholder pelaksana pelayanan dengan stakeholder pelayanan untuk peningkatan nilai IKM. Hasil
terhadap perbaikan IKM Kec. Tembelang adalah 95,36 melebihi - .t— T | e
komponen penilaian IKM target yang ditetapkan yaitu 88,85 . 2
Monitoring dan mengevaluasi hasil 1 kegiatan | 1 kegiatan 100% |Telah dilakukan supervisi Telah dilakukan pemantauan kinerja stakeholder Monitoring kinerja petugas pelayanan
pelaksanaan survey IKM terhadap stakeholder pelayanan secara rutin i
pelaksana pelayanan
Meningkatnya pelayanan publik sesuai standar  [IPP KecamatanTembelang Mengkoordinasikan dengan 1 kegiatan | 1 kegiatan 100% |Telah dikoordinasikan dengan stakeholder Untuk meningkatkan nilai IPP pada tahun 2023 akan dilakukan Penerapan rewad dan punishment pelaksana pelayanan yang didasarkan

stakeholder dokumen pendukung
penilaian IPP Smt 2

dokumen pendukung penilaian IPP Smt 2

beberapa alternatif perbaikan pada beberapa aspek penilaian IPP
yaitu:

Aspek Kebijakan Pelayanan

¢ Informasi SKM agar dipublikasikan diarea ruang pelayanan, media

pada penilaian masyarakat terhadap pengguna layanan melalui
http://sukmasantri.jombangkab.go.id/login/survey/ZWZncEx3cW5UWUJyZ1
c3ek1ZR2RVUT09




Menentukan langkah strategi dalam | 1kegiatan | 1kegiatan | 100% |Telah dikoordinasikan dengan bagian Organisasi|informasi, media sosial dan media cetak =
meningkatkan IPP Kecamatan pelaksanaan penilaian IPP Aspek Profesionalisme SDM H-!
Tembelang * Penerapan sistem reward dan punishment khusus petugas u = t
Pelayanan untuk monitoing dan peningkatan kinerja pelayanan. S
Aspek Sarana dan Prasarana =
¢ Direncanakan pada PAK 2023 akan dilaksanakan pembangunan =
sarana jalur disabilitas.
Konsultasi dan Pengaduan [
® Arsip proses konsuktasi terdokumentasi dan mudah diakses di
website, dokumen/arsip lainnya
Melakukan supervisi terhadap 1kegiatan | 1kegiatan 100% | Melakukan supervisi terhadap stakeholder Telah dikoordinasikan dengan Tim Anggaran untuk pengajuan Bukti terlampir surat pengajuan anggaian peivainan saipras
stakeholder pelaksana pelayanan pelaksana pelayanan anggaran pembangunan Parkir pada PAK 2022
P, . 1
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Menyelia pelaksanaan pelayanan 1kegiatan | 1kegiatan 100% |Telah dilakukan monitoring dan evaluasi Memantau dan monitoring pelaksanaan pelayanan publik secara rutin [http://sukmasantri.jombangkab.go.id/login/survey/ZWZncEx3cW5UWUJyZ1
publik pelayanan publik di Kecamatan Tembelang. Untuk memantau kinerja dan memberikan |c3ek1ZR2RVUT09
apresiasi pada petugas pelayanan dilaksanakan penilaian kinerja
petugas PATEN
Tindaklanjut pelanggaran perda/perkada dan Persentase laporan Deteksi dini potensi pelanggaran 3 kegiatan | 3 kegiatan 100% |Telah dilakukan deteksi dini potensi Dilakukan deteksi dini potensi pelanggaran perda dan Laporan kasus pelanggaran perda/perkada dan trantibum TB
trantibum tepat waktu pelanggaran Perda/Perkada perda dan gangguan keamanan dan pelanggaran perda dan gangguan gangguan trantibum, koordinasi permasalahan, strategi, |IV
dan Trantibum yang ketertiban umum keamanan dan ketertiban umum evaluasi serta tindak lanjutnya dengan instansi terkait
ditindaklanjuti instansi terkait secara berkala
- -
—
Mengkoordinasikan permasalahan 3 kegiatan | 3 kegiatan 100% |Telah dilakukan koordinasikan permasalahan Laporan kegiatan pengamanan Kantor dan kegiatan TB IV
pelanggaran perda dan gangguan pelanggaran perda dan gangguan keamanan
keamanan dan ketertiban dengan dan ketertiban dengan instansi terkait
instansi terkait
o oo JEEER
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Mengkoordinasikan strategi 3 kegiatan | 3 kegiatan | 100% |Telah dilakukan koordinasi strategi Laporan patroli penegakkan perda/perkada TB IV

penyelesaian permasalahan
pelanggaran perda dan gangguan
keamanan dan ketertiban umum

penyelesaian permasalahan
pelanggaran perda dan gangguan
keamanan dan ketertiban umum




Mengevaluasi dan menyelia tindak 3 kegiatan | 3 kegiatan | 100% |Telah dilakukan evaluasi dan menyelia
lanjut pelanggaran perda dan tindak lanjut pelanggaran perda dan
trantibum trantibum
Pelaporan pertanggungjawaban realisasi APBDes |Persentase laporan Mengkoordinasikan pembinaan 15 desa 15 desa 100% |Telah dikoordinasikan pembinaan pelaksanaan [Mengkoordinasikan dengan Kasi Tata Pemerintahan untuk Rapat Koordinasi pembinaan APBDes 2023
tepat waktu pertanggungjawaban realisasi |pelaksanaan APBDes APBDes dilaksanakan pembinaan pelaksanaan APBDes dan persiapan
APB Desa tepat waktu penyusunan laporan pertanggungjawaban APBDes SMT 1 dan LRA [ T
akhir tahun.
Menyelia pelaksanaan APBDes 15 desa 15 desa 100% |Telah dilakukan monitoring pelaksanaan Telah dilakukan monitoring pelakanaan APBDes ke desa-desa (15 desa [Jadwal Monev ke desa-desa dan foto
APBDes di Kecamatan Tembelang)
Mengkoordinasikan pendampingan 15 desa 15 desa 100% |Telah dikoordinasikan pendampingan Dilakukan pendampingan oleh Kasi Tata Pemerintahan dan Kasi PMD |Rekapitulasi Laporan pertanggungjawaban APBDes LRA SmT 1
penyusunan pertanggungjawaban penyusunan pertanggungjawaban APBDes terkait penyusunan pertanggungjawaban APBDes LRA SMT 1
APBDes -
Supervisi dalam penyusunan 15 desa 15 desa 100% |Supervisi dalam penyusunan Melakukan moitoring dan evaluasi penyusunan pertanggungjawaban
pertanggungjawaban APBDes yang pertanggungjawaban APBDes yang sesuai APBDes (LRA SMT 1)
sesuai aturan aturan LRA Semester 1
Evaluasi Raperdes APBDesa/ Perubahan APB Persentase evaluasi Raperdes |Mengkoordinasikan pembinaan 15 desa 15 desa 100% | Telah dikoordinasikan dengan Kasi PMD untuk |Berkoordinasi dengan Kasi PMD untuk pembinaan dan pendampingan Dokumen musdes dan jadwal musdes
Desa Tepat waktu APB Desa/ Perubahan APB penyusunan Raperdes APBDes dilaksanakan pembinaan Raperdes RKPDes penyusunan Raperdes RKPDes Tahun 2023 5 | —
Desa tepat waktu 2023 —
I -
- |
-
Mengkoordinasikan pendampingan 15 desa 15 desa 100% |Telah dimonitoring pelaksaan musdes raperdes | Monitoing pelaksanaan APBDes di 15 Desa u 5
penyusunan Raperdes APBDes
L i
Mengevaluasi raperdes APBDes tepat | 15 desa 15 desa 100% |Telah di supervisi dalam rangka penyusunan Mendukung dan supervisi bersama tim evaluasi administrasi desa
waktu raperdes RKP Tahun 2023 untuk mengevaluasi dan memonitoring penyusunan Perdes RKPDes #-
Meningkatnya kinerja aparatur Persentase rata-rata capaian |Mengkoordinasikan capaian kinerja 1kegiatan | 1 kegiatan 100% |Telah dikoordinasikan capaian kinerja tribulan |Telah dilakukan koordinasikan, evaluasi dan Rapat Evaluasi Internal tribulan 4
kinerja aparatur tribulan 4 4 monitoing kinerja untuk menentukan langkah
dan strategi dalam pencapaian kinerja dan
mencari solusi pemecahan masalah apabila
ditemukan permasalahan dalam mencapai
target kinerja yang telah ditetapkan melalui
rapat evaluasi internal tribulan
Menentukan langkah dn strategi 1kegiatan | 1 kegiatan 100% |Telah direncanakan langkah dan strategi dalam
dalam peningkatan kinerja aparatur peningkatan kinerja aparatur
Menyelia dan motoring kinerja 1kegiatan | 1 kegiatan 100% |Telah dievaluasi dan motoring kinerja aparatur
aparatur
Supervisi stakeholder dalam 1kegiatan | 1 kegiatan 100% |Telah dilakukan Supervisi stakeholder dalam

pencapaian kinerja

pencapaian kinerja




Melakukan evaluasi kinerja tribulan 4 |1 kegiatan | 1 kegiatan 100% |Telah dilakukan evaluasi kinerja tribulan 4

BA hasil capaian kinerja tribulan 4

2 |Meningkatnya PATEN sesuai dengan standar Nilai Paten Kecamatan Mengkoordinasikan persiapan 1kegiatan | 1 kegiatan 100%

penilaian PATEN

Telah dikoordinasikan persiapan penilaian

Melakukan supervisi terhadap peningkatan nilai PATEN dengan
PATEN

bebarapa strategi sebagai berikut:
1. Penambahan sarana dan prasarana pendukung PATEN seperti Jalur

Usulan pembangunan Paten dan Jalur Disabilitas di
setujui tim Anggaran dan akan dilaksanakan pada P-APBDP 2023 (surat)

disabilitas dan Paten (sudah dianggarkan pada PAPBD 2023) el '_
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Melakukan supervisi terhadap 1 kegiatan | 1 kegiatan 100% |Telah dilakukan supervisi terhadap stakeholder http://sukmasant id/login/survey/ZWZncEx3cW5UWUJyZ1
stakeholder pelaksana pelaksana pelayanan Monitoring petugas pelaksana pelayanan rutin dilaksanakan oleh c3ek1ZR2RVUT09

pelayanan masyarakat pengguna pelayanan melalui link bit.ly

Menyelia pelaksanaan pelayanan 1kegiatan | 1 kegiatan 100% | Sudah dilakukan monitoring pelaksanaan Mengkoordinasikan terhadap peningkatan nilai PATEN dengan Usulan pembangunan Paten dan Jalur Disabilitas di

PATEN pelayanan PATEN

bebarapa strategi sebagai berikut:
1. Penambahan sarana dan prasarana pendukung PATEN seperti area
Parkir pelayanan, pembangunan PATEN, Jalus Disabilitas

setujui tim Anggaran dan akan dilaksanakan pada P-APBDP 2023 (surat)
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Mengevaluasi hasil penilaian PATEN |1 kegiatan

Belum ada hasil penilaian PATEN Mengkoordinasikan dengan seluruh stakeholder kecamatan untuk

Mengkoordinasikan dengan seluruh stakeholder kecamatan untuk persiapan
persiapan pelaksanaan penilaian PATEN

pelaksanaan penilaian PATEN




dan trantibum tepat waktu

Persentase Laporan kasus
pelanggaran Perda/Perkada
dan Trantibum yang
dikoordinasikan ke Instansi
Terkait

perda dan gangguan keamanan dan
ketertiban umum

pelanggaran perda dan gangguan
keamanan dan ketertiban umum

gangguan trantibum, koordinasi permasalahan, strategi,
evaluasi serta tindak lanjutnya dengan instansi terkait
secara berkala

Pelaksanaan PHBN/PHBA sesuai standart Persentase PHBN/PHBA yang |Mengkoordinasikan persiapan 1 kegiatan | 1 kegiatan 100% | Sudah dikoordinasikan persiapan pelaksaan Mengkoordinasikan persiapan pelaksanaan acara Santri dengan polsek "
dilaksanakan pelaksaan acara PHBN/ PHBA (Hari acara Hari Santri dan koramil dan Instansi terkait
Santri) | s )
—
.
Mengkoordinasikan pelaksanaan 1 kegiatan | 1 kegiatan 100% |Sudah dikoordinasikan pelaksanaan peringatan |Melngkoordinasikan pelaksanaan acara hasi Santri dengan polsek dan o
peringatan PHBN/ PHBA PHBN/ PHBA (Hari Santri) koramil dan Instansi terkait L re
1
Mengevaluasi pelaksanaan acara 1 kegiatan | 1 kegiatan 100% |Sudah mengevaluasi pelaksanaan acara Mengevaluasi hasil pelaksanaan acara Hari Santri dan Instansi terkait
PHBN/PHBA PHBN/PHBA (Hari Santri) L
L
Koordinasi forkopimcam secara rutin berkala Persentase rekomendasi Mengidentifikasi dan deteksi 1kegiatan | 1 kegiatan 100% |melaksanakan koordinasi dengan Pelaksanaan rapat koordinasi Forkopicam dilakukan Laporan kegiatan Rapat Koordinasi Forkopimcam (Undangan,
Forkopimcam yang permasalahan urusan pemerintahan forkopimcam kecamatan Tembelang setiap tribulan Daftar Hadir, Notulen dan Dokumentasi)
ditindaklanjuti umum (Camat, Kapolsek, Danramil)
Mengkoordinasikan permasalahan 1 kegiatan | 1 kegiatan 100% =
pemerintahan umum dengan
Forkopimcam
Mengkoordinasikan strategi 1 kegiatan | 1 kegiatan 100%
penyelesaian permasalahan
Menindaklanjuti bersama hasil 1 kegiatan | 1 kegiatan 100%
rekomendasi forkopimcam
-
i
Koordinasi kasus pelanggaran perda/perkada Deteksi dini potensi pelanggaran 3 kegiatan | 3 kegiatan 100% |Telah dilakukan deteksi dini potensi Dilakukan deteksi dini potensi pelanggaran perda dan Laporan kasus pelanggaran perda/perkada dan trantibum TB
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Mengkoordinasikan permasalahan | 3 kegiatan | 3 kegiatan 100% |Telah dilakukan koordinasikan Laporan kegiatan pengamanan Kantor dan kegiatan TB IV
pelanggaran perda dan gangguan permasalahan pelanggaran perda dan
keamanan dan ketertiban dengan gangguan keamanan dan ketertiban
instansi terkait dengan instansi terkait
o oo SO
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Mengkoordinasikan strategi 3 kegiatan | 3 kegiatan | 100% |Telah dilakukan koordinasi strategi Laporan patroli penegakkan perda/perkada TB IV
penyelesaian permasalahan penyelesaian permasalahan
pelanggaran perda dan gangguan pelanggaran perda dan gangguan
keamanan dan ketertiban umum keamanan dan ketertiban umum
Koordinasi pertanggungjawaban realisasi APB Persentase Desa yang Mengkoordinasikan pembinaan 15 Desa 15 Desa 100% |Sudah dikoordinasikan Telah dikoordinasikan pembinaan pelaksanaan Laporan pertanggungjawaban realisasi APBDes 2022
Desa melaporkan pelaksanaan APBDes pembinaan pelaksanaan APBDesa APBDes dalam penyusunan LRA SMT 1
Pertanggungjawaban Realisasi
APB Desa
Menyelia pelaksanaan APBDes 15 Desa 15 Desa 100% |Sudah dilaksanakan monitoring pelaksanaan Monitoring dan evaluasi pelaksanaan APBDes 2023 SMT 1 1
APBDes
Mengkoordinasikan pendampingan | 15 Desa 15 Desa 100% |Sudah dikoordinasikan Mengkoordinasikan dengan Kasi Tata Rekapitulasi Penetapan LRA SMT 1 Tahun 2022
penyusunan pertanggungjawaban pendampingan penyusunan Pemerintahan terkait penyusunan LRA SMT 1 APBDesa 2023 SMT |
APBDes pertanggungjawaban APBdesa
Supervisi dalam penyusunan 15 Desa 15 Desa 100% |Sudah dillakukan Supervisi dalam penyusunan |Mengkoordinasikan dengan kasi Tata Pemerintahan untuk
pertanggungjawaban APBDes yang pertanggungjawaban APBDes yang sesuai dilaksanakan pendampingan penyusunan pertanggungjawaban LRA
sesuai aturan aturan SMT 1 Tahun 2023
Koordinasi pembinaan dan pengawasan Persentase Rekomendasi Hasil |Mengkoordinasikan pembinaan 15 Desa 15 Desa 100% |Telah dikoordinasikan dengan Kasi PMD Bersama dengan Kasi PMD dilaksanakan pembinaan Rapat Pembinaan APBDes
pelaksanaan APB Desa Pembinaan dan Pengawasan |pelaksaan APBDes untuk pembinaan pelaksanaan pelaksanaan APBDes yang telah ditetapkan dalam Perdes 2023
Pelaksanaan APB Desa yang APBDes
ditindaklanjuti
Mengkoordinasikan monitoring dan 15 Desa 15 Desa 100% |Telah dimonitoring dan dievaluasi Dilaksaanakan monitoring dan tinjau lapang pelaksanaan
pengawasan pelaksanaan APBDes pelaksanaan APBDes APBDes ke desa -desa, serta melalui dokumen SPJ dan
pengajuan pencairan dari masing - masing desa
Mengevaluasi pelaksanaan APBDes 15 Desa 15 Desa 100% |Evaluasi pelaksanaan Mengevaluasi pelaksanaan APBDes SMT 1

APBDes SMT 1 Th. 2022

Tahun 2022 melalui tinjau lapang dan dokumen
pertanggungjawaban yang telah disusun




Mengkoordinasikan tindak lanjut hasil | 1 kegiatan | 1 kegiatan 100% |Dikoordinasikan tindak Mengkoordinasikan dengan kasi PMD agar
evaluasi pelaksanaan APBDes lanjut evaluasi pelaksanaan segera ditindaklanjuti oleh Desa apabila ada yng J
APBDes SMT 1 Th. 2023 perlu dilakukan perbaikan dokumen pelaksanaan APBDes
=
Koordinasi dan fasilitasi penyusunan raperdes |Persentase Raperdes APB Mengkoordinasikan pembinaan 15 Desa 15 Desa 100% |Telah dikoordinasikan dengan Kasi PMD untuk [Bersama dengan Kasi PMD dilaksanakan pembinaan pelaksanaan Pembinaan Perdes 2022
sesuai aturan dan tepat waktu Desa/ Perubahan APB Desa penyusunan pembinaan pelaksanaan APBDes APBDes yang telah ditetapkan dalam Perdes 2022 i o
yang dievaluasi Raperdes APBDes — i
.
Monitoring pelaksaan musdes 15 Desa 15 Desa 100% |Telah dimonitoring dan dievaluasi pelaksanaan |Dilaksaanakan monitoring dan tinjau lapang pelaksanaan APBDes ke Rapat koordinasi pelaksanaan APBDes
raperdes APBDes desa -desa, serta melalui dokumen SPJ dan pengajuan pencairan dari
masing - masing desa
-

Mengkoordinasikan pendampingan 15 Desa 15 Desa 100% |Evaluasi pelaksanaan APBDes SMT 1 Th. 2023 |Mengevaluasi pelaksanaan APBDes SMT 1 Tahun 2023 melalui tinjau

penyusunan Raperdes APBDes lapang dan dokumen pertanggungjawaban yang telah disusun

Supervisi dalam penyusunan raperdes | 15 Desa 15 Desa 100% |Dikoordinasikan tindak lanjut evaluasi Mengkoordinasikan dengan kasi PMD agar segera ditindaklanjuti oleh

APBDes yang sesuai aturan pelaksanaan APBDes SMT 1 Th. 2022 Desa apabila ada yng perlu dilakukan perbaikan dokumen pelaksanaan

APBDes
Koordinasi dan pembinaan lembaga/ badan Jumlah Lembaga/Badan Usaha |Mengkoodinasikan pembinaan PKK 15 TP-PKK | 15 TP-PKK 100% |Telah dilaksanakan pembinaan PKK Pembinaan PKK rutin dilaksanakan hampir
usaha Pemberdayaan Masyarakat Pemberdayaan Masyarakat setiap bulan sesuai dengan instruksi PKK Kab. Jombang
Desa/Kelurahan Yang Aktif

Mengkoordinasikan pembinaan 15 BUMDes| 15BUMDes | 100% |Telah dilaksanakan pembinaan BUMDes Pembinaan BUMDes dalam penyusunan dokumen .

BUMDes pertanggungjawaban dan administrasi

Monitoring administrasi lembaga 4 kegiatan | 4 kegiatan 100% |Telah dimonotoring administrasi PKK dan |Monitoring dokumen administrasi PKK dan BUMDes

pemberdayaan PKK dan BUMDes

BUMDes

| Tl =




Menyelia dan supervisi eksistensi 4 kegiatan | 4 kegiatan 100% |Telah di monitoring dan dibina PKK dan |Pembinaan PKK dan BUMDes secara rutin agar PKK dan
lembaga pemberdayaan PKK dan BUMDes agar tetap berkembang BUMDes semakin berkembang dan aktif
BUMDes

JUMLAH RATA-RATA CAPAIAN 100%

ATASAN LANGSUNG

g, 07 Januari 2024
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PENGUKURAN KINERJA
TRIBULAN 4 TAHUN 2023

1 NAMA : AGUS SANTOSO, S.Sos

2 NIP : 197303291992011001

3 PANGKAT/GOL. RUANG : Pembina/IV a

4 JABATAN : CAMAT

5 UNITKERJA : KECAMATAN TEMBELANG

1 |Pengimplementasian SAKIP yang Nilai Evaluasi AKIP 72,01 72,99 101,36 PROGRAM PENUNJANG 2.755.553.535 2.287.468.074 83,01%| Telah dilakukan hasil evaluasi sakip tahun [Telah dilakukan hasil evaluasi SAKIP tahun 2023,
membudaya di Kecamatan Tembelang Kecamatan Tembelang URUSAN 2023 dimana hasil evaluasi SAKIP adalah 72,99 dengan
PEMERINTAHAN target 72,01 dengan capaian 102,36. Dari hasil
DAERAH 8' 720 8 3 ,36.
KABUPATEN/KOTA penilaian tim AKIP komponen yang perlu
dilakukan perbaikan adalah pelaporan kinerja,
dari 15% hanya tercapai 6,89%
2 [Meningkatnya kepuasan masyarakat IKM Kecamatan Tembelang 88,85 95,36 107,33 PROGRAM 2.100.000 2.100.000 100,00%|Sudah terdapat Dalam perbaikan nilai IKM tahun 2023 akan dilakukan upaya sebagai berikut:
pengguna layanan Kecamatan Tembelang PENYELENGGARAAN penilaian IKM untuk 1.Penerapan sistem reward dan punishment khusus petugas pelayanan dalam
PEMERINTAHAN DAN sementara nilai IKM rangka monitoring dan peningkatan kinerja pelayanan 2. Mengikutsertakan
PELAYANAN PUBLIK o .

Kec. Tembelang adalah 95,36 petugas pelayanan untuk mengikuti Bimtek pelayanan yang diadakan oleh
pemda Kab. Jombang 4. Pada PAK 2023 akan dilaksanakan pembangunan Jalur
disabilitas khusus pelayanan tempat parkir untuk pelayanan
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3 |Meningkatnya pelayanan publik sesuai IPP KecamatanTembelang 3,50 3,61 103,14 PROGRAM 2.100.000 2.100.000 100,00%| Sudah terdapat Sudah dilaksanakan hasil evaluasi survey IPP target 3,50 terealisasi 3,61 dengan
standar PENYELENGGARAAN penilaian IPP untuk capain 103,14% ( sudah memenuhi target).Untuk meningkatkan nilai IPP pada
ggﬁiﬁ]ﬁ:ﬁiﬁ\éaﬁq sementara nilai IPP tahun 202_3 e?kan dilaklfkan beberapa alternatif perbaikan pada beberapa
Kec. Tembelang adalah 3,61 aspek penilaian IPP yaitu:
Aspek Kebijakan Pelayanan
¢ Informasi SKM agar dipublikasikan diarea ruang pelayanan, media
informasi, media sosial dan media cetak
Aspek Profesionalisme SDM
® Penerapan sistem reward dan punishment khusus petugas Pelayanan
untuk monitoing dan peningkatan kinerja pelayanan.
¢ Peningkatan budaya pelayanan dengan menyediakan segaram khusus dan
mengenakan identitas nama.
Aspek Saranadan Prasarana
¢ Direncanakan pada PAK 2023 akan dilaksanakan pembangunan sarana
parkir khusus pelayanan.
Konsultasi dan Pengaduan
e Arsip proses konsuktasi terdokumentasi dan mudah diakses di website,
dokumen/arsip lainnya
http://sukmasantri.jombangkab.go.id/login/survey/ZWZncEx3cW5UWUJyZ1c3e
k1ZR2RVUTO9
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4 |Tindaklanjut pelanggaran perda/perkada dan 100% 100% 100% PROGRAM KOORDINASI 28.850.000 28.850.000 100,00%Laporan pelangaran rutin dilaporkan tepat

trantibum tepat waktu

Persentase laporan
pelanggaran Perda/Perkada
dan Trantibum yang
ditindaklanjuti instansi
terkait

KETENTRAMAN DAN
KETERTIBAN UMUM

waktu ke OPD terkait

Laporan bulanan ketentraman dan ketertiban rutin dikirimkan ke Satpol PP
Jombang rutin setiap bulan, untuk kasus trantibum yang perlu penanganan dan
tindaklanjut langsung telah dikoordinasikan dengan SKPD terkait penyelesaian
permasalahan




Pelaporan pertanggungjawaban realisasi Persentase laporan 100% 100% 100% PROGRAM PEMBINAAN 3.500.000 3.500.000 100,00%|Desa telah melaporkan Telah dikoordinasikan dengan desa-desa dan Kasi Pemerintahan agar desa-
APBDes tepat waktu pertanggungjawaban DAN PENGAWASAN pertanggungjawaban APBDes Tahun 2022 |desa segera melaporakan pertanggungjawaban APBDes tahun 2022 (LRA
realisasi APB Desa tepat PEMERINTAHAN DESA (LRA beserta Perdesnya) beserta perdesnya) 1. Rapat Pembinaan Penyusunan
waktu Pertanggungjawaban APBDes 2.
Pertanggungjawaban APBDes yang telah terkumpul dari 15 Desa
Evaluasi Raperdes APBDesa/ Perubahan APB |Persentase evaluasi 100% 100% 100% PROGRAM 40.594.000 40.594.000 100,00%|Raperdes 2023 sudah ditetapkan Pada tahun 2023 Raperdes 2023 telah ditetapkan menjadi Perdes APBDes
Desa Tepat waktu Raperdes APB Desa/ PEMBERDAYAAN menjadi Perdes Tahun 2023
Perubahan APB Desa tepat MASYARAKAT DESA DAN
waktu KELURAHAN & _"_
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Meningkatnya kinerja aparatur Persentase rata-rata capaian 100% 100% 100% PROGRAM PENUNJANG 2.755.553.535 2.312.026.921 83,90%|Rata-rata capaian Untuk monitoring dan evaluasi kinerja telah rutin dilaksanaka setiap tribulan.

kinerja aparatur

URUSAN
PEMERINTAHAN
DAERAH
KABUPATEN/KOTA

Capaian kinerja
pegawai Kec. Tembelang
adalah 100%

Telah dilaksanakan rapat koordinasi penetapan target 2023 dan evaluasi
kinerja tahun 2023

E

Telah dilaksanakan evaluasi internal pengukuran kinerja tribulan 4
berdasarkan hasil capaian Monev Rencana Aksi tribulan 4 (dibuktikan dengan
BA monev renaksi) rata-rata capaian kinerja Kec. Tembelang adalah 100%




Meningkatnya PATEN sesuai dengan standar |Nilai Paten Kecamatan 81 97,14 119,92 PROGRAM 2.100.000 2.100.000 100,00%|Hasil penilaian PATEN Melakukan supervisi terhadap peningkatan nilai PATEN dengan bebarapa
gi&é%ﬁ::g:&‘;ﬁ Tahun 2023 Kec. Tembelang strategi sebagai berikut:
PELAYANAN PUBLIK a_dalah 97,14? dengan 1. Penambahan sara_na dan prasarana pendukung PATEN seperti Jalur disabilitas

tingkat capaian 119,92 dan Paten (sudah dianggarkan pada PAPBD 2023)
‘]
Pelaksanaan PHBN/PHBA sesuai standart Persentase PHBN/PHBA yang 100% 100% 100% PROGRAM 22.655.000 22.642.000 99,94% |Telah dilaksanakan Mengkoordinasikan dan melaksanakan kegiatan peringatan HUT Rl mulai dari
dilaksanakan [PJ};:QTJYS%\]ENGGARAAN kegiatan PHBN HUT RI tahap pembentukan panitia PHBN, persiapan pelaksanaan upacara dan lomba,

PEMERINTAHAN UMUM Tanggal 17 Agustus 2023 pelaksanaan upacara dan lomba serta

evaluasi dan pembubaran panitia PHBN




Pada tribulan 4 telah dilaksanakan rapat kordinasi forkopimcam (Polsek, Koramil

APB Desa

melaporkan
Pertanggungjawaban
Realisasi APB Desa

DAN PENGAWASAN
PEMERINTAHAN DESA

Tahun 2022
melalui tinjau lapang dan dokumen

Koordinasi forkopimcam secara rutin berkala [Persentase rekomendasi 100% 100% 100% PROGRAM Pelaksanaan rapat koordinasi Forkopicam
Forkopimcam yang PENYELENGGARAAN dilakukan setiap tribulan dan Kecamatan terkait kegiatan pembagian bantuan sosial)
ditindaklanjuti URUSAN
PEMERINTAHAN UMUM
Koordinasi kasus pelanggaran perda/perkada |Persentase Laporan kasus 100% 100% 100% PROGRAM KOORDINASI 28.850.000 28.850.000 100,00%|Telah dilakukan deteksi dini potensi Dilakukan deteksi dini potensi pelanggaran perda dan gangguan trantibum,
dan trantibum tepat waktu pelanggaran Perda/Perkada KETENTRAMAN DAN pelanggaran perda dan gangguan keamanan|koordinasi permasalahan, strategi, evaluasi serta tindak lanjutnya dengan
dan Trantibum yang KETERTIBAN UMUM dan ketertiban umum instansi terkait secara berkala
dikoordinasikan ke Instansi
Terkait
Koordinasi pertanggungjawaban realisasi Persentase Desa yang 100% 100% 100% PROGRAM PEMBINAAN 3.500.000 3.500.000 100,00% |Mengevaluasi pelaksanaan APBDes SMT 2 |Mengkoordinasikan dengan kasi Tata Pemerintahan untuk dilaksanakan

pendampingan penyusunan pertanggungjawaban tahun 2022

[

pertanggungjawaban




Koordinasi pembinaan dan pengawasan Persentase Rekomendasi 100% 100% 100% PROGRAM PEMBINAAN yang telah disusun
pelaksanaan APB Desa Hasil Pembinaan dan DAN PENGAWASAN
Pengawasan Pelaksanaan PEMERINTAHAN DESA -
APB Desa yang as
ditindaklanjuti i
vl
I E =
Koordinasi dan fasilitasi penyusunan Persentase Raperdes APB 100% 100% 100% PROGRAM 40.594.000 40.594.000 100,00% |Raperdes tahun 2023 telah ditetapkan Mengkoordinasikan penyusunan Raperdes APBDes Th. 2023
raperdes sesuai aturan dan tepat waktu Desa/ Perubahan APB Desa PEMBERDAYAAN menjadi Perdes APBDes
yang dievaluasi MASYARAKAT DESA DAN —
KELURAHAN
Koordinasi dan pembinaan lembaga/ badan |Jumlah Lembaga/Badan 30 lembaga |30lembaga| 100% PROGRAM Lembaga/Badan Usaha PMD yang aktif Mengkoordinasikan dengan DPMPD, TP-PKK Kab dan Kasi PMD terkait
usaha Pemberdayaan Masyarakat Usaha Pemberdayaan PEMBERDAYAAN adalah PKK dan BUMDes (30 lembaga) pembinaan TP-PKK dan BUMDes
Masyarakat Desa/Kelurahan MASYARAKAT DESA DAN
Yang Aktif KELURAHAN

ATASAN LANGSUNG

SUGIYAT, S.Sos, M.Psi.T

NIP. 197303291992031001




PEMERINTAH KABUPATEN JOMEANG

INSPEKTORAT

JL Gatot Subroto 169 Jumang TIp, [0321) 61424 Faks. (0321) 661424

JOMBANG
Jombang, 23 Agustus 2023
Fepada
Newnar X.700/578/415.15/2023 ¥ih. Sdr. Camat Tembelang
Sifat . Penting di
Lampiran : 1 (satu) berkas TEMBELANG
Hal Laparan Hasil Evaluasi aias

Implemeantas] SAKIP pada
Kecamatan Tembelang
Tahun 2022 dan Semsster 1 Tehun 2023

Berikut kami sampaikan Laporan Hasil Evaluasi atas implementasi Sistem

Akuntabiltas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP} pada Kecamatan Tembelang
Tahun 2022 dan Semester | Tahun 2023, dengan uraian sebagai berikut ;
1. Dasar Hukum Evaluasi

Pemturan Pemerintah Moimor 8 Tahun 2006 tantang Pelaporan Keuangan
dan Kinerja Instansi Pemerintat

Peraturan Pemetintah Nomor &0 Tahun 2008 tenfang Sistem Pengendatian
Intarn Pemerintah. -
Feraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Skiem Akuntabilitas
Kinerja Inztansi Pemerdntah

Peraturan Meniteri Pendayagunsan Aparstur Negara dan Reformaasi Birckrasi
Nomor 88 Tshun 2021 ieniang Evalussi Akuniabifites Kinerga instansi

Pametintah
Paraturan Merad Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasl

Nomor 8§ Tabun-2021 tentang Penjenfangan Kimefa instansi Femerinish.
Peraturan Menten Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birckrasi
Nomor & Tahun 2022 tentang Pengelolaan kihera Pegawai Aparatur Sipil
Negara.

Peraturan Gubamur Jawa Timur Nomar 20 Tahun 2018 lentang Petunjulk
Pelaksanaan Evaluasi Sistem Akuntabilitas Klnerja instansi Pemerfintah
Satuan Kera Pemerntah Deerah di Lingkungan Pemerntah Daerzh
Kabupatan/tota ee Jawa Timur.

Peraturan Bupati Jombang Momor 47 Tahun 2022 temtang Pedoman
Penyelanggaraan Sistern Akuntabilitas Kinexjar tnstznsl Pemeriniah dan
Evaluasi Akuntabllifas Kinerja Instansi Pemarintah dl Lingkungan Femennfah
Kabupaten Jombaryg.

A
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i Keputusan Bupati Jombang MNomar: 188.4.45f445/4156 10,1 3/2022 tantang
terttang Frogram Kers Pengzwasan Tahunan (PKPT) Inspekicrat atas
FPenyelenggzaraan Pemerintahan Daarah Kablupaten Jombang Tahun 2023,

] Surat Tupas Bupeti Jombang Nomer 0G410680/415.15/2023 tanggal
31 Mei 2024,

Latar Belakang Evaluasi

Panguatan akuntabiltas kinerfa merupakan selah satu strategi yang dilaksanakan

dalam rangka mempercepat  peleksanaan  Reformasi Birokrasi, untuk

mewujudkan pemerintahan yang bersih dan skuntabel, pamerintaban yang
kapabel, sarta meningkatnys kualitas pelayanan publik kepada mesyaralkat.

Sesual dengen amanat Peraturan Prasiden Nomor 29 Tahun 2014, Sistam

Akurtebilitas Kinesja instangi Pemerintab  (SAKIP} menupakan ranglcian

sistematik dari berbagai akBvitas, alat, Jan prosedur yang dirancang untuk tjuan

pengtapan dan  pengukuran,  pengumpulan data, pengklasifikasian,
pengikitisaran, dan pelsporan kinerja pada inetangi pemeriniah, dalem rangka
pertanggungjawaban dan peningkatan kinerja instanst pemearintah.

Untuk mengetahui sejauh mana implemantasi SAKIP dliskssnakan, serta untuk

mendoronyg peningkaian pencapaian kinerja yang tepst sasaran dan berorientasi

hasil, maka peru dligkuken evaluas| AKIP atau evaluzsi ates implemertast

SAKIP. Evaluasi AXIP ini diherapkan dapat mendargng setiap mstansi

pemerintah untuk berkomitmen dan secara konsisten rmeningkatkan Implementasi

saKIE dalem mewujudkan capaian kinefja (hasil) yang telah dirsncanakan.

Tujuan Evaluasi

Secara umum fujuan evalussi AKIP adslah untuk mengetahul aejauh mana

implementasi  SAKIP dilaksanakam, seria untuk  mendorong  peningkatar:

pencapaian kineds yang tepat sasaran dan berarlentasi hagil, sedangkan secera
khusus fujuan evaluasi AKIP adalah

a. Memparolsh infarmasi tentang Implementas! SAKIF;

Menilai tingkat implementast SAKIP,

Meniai tingkst akuntabilitas kinerna;

Mermberikan saran perbaikan untuk peningkatan implementast SAKIP; dan

. Mamonitor findak lanjut rekomendasi hasll evaluasi periode ssbslumnys.

Ruang Lingkup Evaluasi

Dalam penerapannys ruang lingkup evaluasi SAKIF rencakup, antara lain ;

o po

g Penilzian kualitas parencanaan kinerjs;
b. Penilalan pengukuran kinerja berjenjang dan berkelanjuiar;
¢, Penilaian palaporan kingrja yvang menggambarkan kuslitas atas pencapatan

kinerja,
. A

-




d. Penllzlan evaluas] akuntabilitas Kinefga intemal yang termasuk di dalamnya
adalah penilaian capaian kinerja atas owipl maupun owtcome sarta Kinerja
lainnya

5, Matodoloni Evaliiasgi

Metodologi yang digunskan dalam eveluasi AKIF adalah melodologi yang

pragmatis dengan mempertimbangkan keprakiizan dan kegunaan (kemanfaaten)

kerana disesuaikan dengan tujean evaluasi yang lelsh diletapkan dan
rmempertimbangkan kendala yang ada. Langkah pragmatls ind diambil agar dapat
lebih cepat membkarikan petunjuk untuk perhalkan mplementas! SAKIP eehingga
dapat menghasilkan rekomendesi hasl evaluesi vang meninakatkan akuntabilitas
kinerja.

6. Gambaran Umum Instansi Pemerintah/Unit Kenje

Sesuai dengan Peraturan Bupeti Jombang Nomor 4% Tahun 20499 tentang

Perubehan Kedua atas Peraturan Bupsti Jombang Nomor 52 Tahun 2018

tentang Kedudukan, Susunan Orgenizssi Tugas Pokok dan Fungsi Seria Tata

Kerja Kecamatan Kabupsten Jombang. Adapun strukiur crganisasl Kecamatan

Tembetang adalah sabagal barikiat:

L —— DERAIS KD AN DO
—a—i—-—-— - SRR EOCEDIMAS!

Lntetk melaksanakan tugas sehegamane tersebut diatas, Kecamatan Tembedang

mempunyail fungsi :

a. Panvelenggeraan urusen pemerintahan umum;

b. Pengkoordinasian kegiatan pemberdayaan pemberdayaan Masyarakat;

c. Pengkoordinasian upaya penyelenggeraen kefentraman dan ketartiban
LEPR LI

d. Pengkoordingsian penerapan dan penegakan Peraturan Baerah dan
Fersiuran Bupati;

e. Pangkoordinasian pemsllharaan pragarana dan sarana pelayanan umum;

f Fongkooridinasian penyelenggaraan kegiatan pemerintahan yang dilakukean
oleh Perangkat Daerah di tingkat Kecamatan;




4. Pembinzan dan pengewasan penyelenggaraan kegiatan desa dan kelurahan;

. Pelaksanaan urusan pemerirdahan yang manjad kewenangan Kabupaten
vang tidak dilakzanakan oleh unit kerja Pemerintahan Daerah yang ada di
kecamatan; dan

i. Pelbksanaan fugas lain yang diperintshkan oleh peraturan perundang-
undangan.

Gambaran Umum Implementasi SAKIF Kecamatan Tembelang

Haeil evmlussi atas implementzsi  Sistem  Akuntabilitas  Kinerja  Instans|

Pemarintah pada Kecamatan Tembelang mempsroleh nflsi sebesar 72,99 %

dengan kateqori {(BB) Sangat Baik.

Nilai sebagaimana tersebut, mempakan akumulasi penilalan terbadap ssluruh

komponen AKIF yeng dipantau di lingkungan OPD Kecamatan Tembelang,

dengan rincian sebagal bearik :

No Komponen | Bobot hé_ﬂrgfu:;i“ ﬁg:g:'g" knsn‘::;g::ﬂ

1 E‘;’:ﬂf"m” a0% | 2534 84,46 BE

2 | Pangukuran Kinefja | 30% 21,02 73,06 B

3 | Pelaporan Kinafa | 15% 6,89 45,95 o

4 | Evaluesl Kineqa 25% 18,84 75,38 - B —

Tatal 100% 72,849

™} Bkor per komponen meupakan pradiket bardasarkan Permenpan Nomor BB Tahun
2021

(Datam point 1 sfd 4 menyallikan hasil penilaian atas berbagal atvibut akuntabilitas
yang telsh dituangkan dalam LKE, yang dapat mengindikasikan tingkat
akunizbilitas Kinetja [nstansi)
Tindak Lanfui Hasl Evelugsl Tahun Sebelumnya
Hasil evaluasi atas implementasi SAKIP tahun ssbelumnya telah seluruhnya
ditindakianjuti oleh Kecamatan Tembelang zehingga sudah mulal ada perbalkan-
perbaikan  dalam  implementasi SAKIF meskipun  paningkaiannya  belum
maksimal.
Gambaran Hasil Evaluasi
2. Kondisi Evaluas]
1] Evaluasi atas Peencanaan Kinaria
Evaluasi ates perencanaan kinerja dengan nllal 2534 dai bobol 30%
atau dengan capmisn 8446% (BE} yvang berarli babwa pemenuhan
kuafitas kriteria telah terpenuhi seluruhnya (100%) gesusl dangan mandat
kebijekan. Namun meeih terdapat catatan yang perlu diperhatikan yaitu

pada:;




2]

5}

a}

b}

Targst pada indikator sasaran Indeks Pelayan Publik {(IPP) pada
Kecamatan Tembeling kurang reallshs. Indeks Pelayanan Publik
(IPF} tiap tahunnya mempunyai farget finggi (fabkun 2021 dengan
target 3.4 dan tahun 2022 degan target 3.45), namun reglizasinya
pada tehpn 2022 dengan poin 247 jauh di bawah target seria
mengalemi penurunan dibandingikan dengan tehun iahoen 2021
dangan poin 2,883, (2.03.04)

Semua pegawal teleh menyusun Sagaran Kinerja Pegawel [SKF),
namun berdasarkan hasil sunvey yang dilakukan alakh  Baglan
Organisasi Kabupaten Jombang, belum safuruhnya pegawai mampu
memahami dan pedull setta berkomilmen dalam rmencapai kinera
yeng talah direncanakan.

Evaluasi atas Pangukuran Kiheta

Evaluasi atas pengukuran kinerja dengan nilai 21,82 dan bobet 30% atau
dengan capaian 73,06% (B} yang berarti bahwa kuabitas kriteria sebagian
bezar talah terpenubi (=75% - 100%), dan masih terdapat hal-hal yang
periu mendapat parhatian adalah sebagai berikut:

a)

b}

Pergukuran Kinerdfa telah menjad! dasar dalam penyesusalan
{pambariand pengurangan) tunjangan kineria! penghasilan
sebagaimana penggunaan aplikasi TPP melalui - office kabupsten,
namun berdasarkan rekapitulasl penizian Kinerja pagawai yang
dilampirkan dalam rangka pemberian reward dan punishment tidak
didapati dasar dan perhitungan yang [elas padsa indikator Milai
Sinargias dan Disipdln Kinaga. (2.03.04)

Berdasarkan survey dari Bagian Organisesl Kabupatan Jombang
didapati bahwa pengukuren kinerja belum  sspenuhnya
tempengaruhl ndak lanjut unit kena terhedep pembenahan yang
harees dilalcukan.

Seliap ASN telzh membuat SKP mulsi dan Pimpinan tertinggi sampa
dengan staf, narmuon berdasarkan survey dar Bagian Organieasi
Kabupatan Jombang didapati bahwa pegawai pada unit kerfa belum
sepenubnya mamahami dan pecull atzs hesil pangukursn kinerja
pangukiran kinerja.

Evaluasi atas Pelaporan Kinerja

Evaluasi atas pelaporan kinerja dengan nilai 6,39 dari bobot 15% atau
dengan capaian 45,95% (0 yang berarl babwa ktalitaz keiterka penilalan
akuntabilltas Kinera telsh mulai terpenuhi {(>25%-50%) dan terdapat hal-
hal yang perfu mendapat perhatian aedalah: (2.03.04)




4)

s) Dokumen [aporan Kinerja felah menginfokan efisensi  atas
penggunaan sumber daya dalem mencapai kinerja namun belum
mamanuhi kuzlitas kriteria yang ditetapkan yaitu belum menyajikan
afislens! atzs sumber daya manusla yang kompeten dan sarana
prasarana, hanya  menyafikan  efisiansi  sumber  daya
keuvangan‘anggaran. {(2.03.04)

b} Dekumen laperan kinerla baium menginfokan secara rinci dan salaras
terhadap upaya perbaikan dan  penyempurnasn  kinerfas atas
hambatantambstan yang dinadapi dalam pencapaian kinerla.

¢ Informasi dalam lzporan kingrja bslum  digunakan untuk dasar
dilakukan penyesuzian anggaran, kerena dalam  penyesusian
amgoaran hanys didasarkan pads adanya kebjjakan dar pemenntah.
Sedangkan adanya target kinerja yang telah tercapai di awal tidak
ditadikan dasar dalam melakukan penyesuaian anggaran. (2.03.04)

Evalussi atas Evaluasi Akuniabllitas Kinsra Instansi.

Fvaluasi atas evallasl akuntabilitas kineda instansl dengan nilai 18,84

dart bobot 25% atau dengan capaisn 75,38% (B) yang berarti bahwa

kualtas sebagian besar lwiterla tefah terpenuhi (>75%-100%), namtn

masih terdapat hal-hal yang periu mendapat perhatian adaleh: (2.03.04)

ay Evaluas! akuntabiiftas kinerjz belum sepenubnya dilzksanakan olen
SDM yang memadal, karena seluruh fim evaluasi intemal belam
mendapatkan bimbingan taknis evaluasi SAKIP, evaluasi akuntebilites
kinerla bslur dilaksanakan dengan pendaleman yéng memadai.
(2.03.04) .

b) Hasil e&valussi internal atas skuntsbilitas kimerda pada  pein
parancanaan kinerja belum sapenuhnya dimanfaatkan untuk parbaikan
dan peningkatan kinera. (2.03.04)

c) Informasi mengensi kinarja belum memenuhi kriteria gebagai informasi
vang andal, yaitu belum memsnuhi kriteriz berdaearkan sumber-
sumber atau basls data yang dapat dipercaye (kompeien). Pada

* dokumern Laporan Kineda Instansi Pemerintah (LKJIP} Kecamatan
Tembslang belum menjelaskan sumber data yang valid terhadap
tghel- tabel capalan kinerja. Sefain ity juga belum memenuhi kriteria
dapat diverifikasi, yaknl bukti pendukung pada dokumen Monev
Renaksi Tribulan | 2023 belum sepanuhnya menggambarkan tindak
tanjut yang dilskukan Kecamatan Tembelang dalera mencapst kinetja.
[2.03.04)




b. Rekomendasl

Berdasarkan hasil evaluazi stes Sistem Akuntabiliias Kineds Instansi

Pemerintah, sshagsimana kondisi di ateg direkomendasikan kepada Camat

Tembelang Kabupaten Jormbang, agar: {D8)

1. Dglam manatapgkan farget kinerja terutama pada Indikstor [ndeks
Pelayanan Publik (IPP) sehaiknya memenuhi kiteria realistis dengan
mempertimbangkan capeian pada tahun zebelumnys.

2 WMelakuken scslalisasi kepada semua stef terkait sasaran, indikatar, dan
targst kinetia yang akan dicapai dan melengkeapi dengan buktl dukung
yag memadai sehingga diharapkan semua sfaf memahami dan paduli
atas hasil pangukuran kinerja.

3. Melakukan perbaikan pada SK Rewsnd dan Punishment dengan
menambabkan dassr perhitungan yang jelas terhadap indikeior panlleian
saperti Nilsi Sinergitas dan Disiplin Kinerja

4. Wenamkbah informasi efislens] atas sumber daya manusia yang kempeten
dan sarana pragarang yang mamadai dalam laporan kinerja.

5. Menambshkan informasl socara rinci dan selarae terhadap upaya
perbatkan dan penyempumnaan kinerfe ates hambatan- hambatan yang
dihadapi dalam pencapaian kineija

& Menjadlkan informasi dalam laporan kinerjn sebagal dasar untuk ~
perbaikan dan pehingkatan kineda OPD serta penyesuaian skiivitas

i T

dalam rencans aksi.

7. Mengusulkan untuk mengikuti bimbingen teknis terkait evalussi SAKIP
bagi anggota fim evelussi SAKIP intemal sehingga terdapat pecingkatan
kompetens| evaiuator SAKIF Internal,

B. Memanfastkan hasil evalussi infornal afas akuntabllitas kirera untuk
perbaikan dan peningkatan kinerds tentama penyesuaian akiivilas dalam
rencana aksl dan penetapan target kinesa,

g, Memperbaiki dokurnen Laporan Kinerfa instansi Pemerimtah {LKJIP)
Kecamatan Tembelang dengan menjelaskan sumber yang valid terhadap
tabel- tabe! capaian kinerja dan untuk kedepannya agar melengkapl bukt
pendikung Monev Renaksi serta dokumen capaian kKinerja lainnya yang
gepenubnya menggambarkan tindak lanjut dalam mencapa kinerja.

1. Penutup
2. Simpulan

Rerdasarkan hasil evalussi atzs Sistem Akuntebilites Winerla Instansi

Pemerintah pada Kecematan Tembelang yang meliputi 4 {ampat] kompanen

penilsian diketahu masih terdspet skor par kompongn yang masih kurang

7
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BUPFATI JOMBANG
PROVINSI JAWA TIMUR
KEPUTUSAN BUPATI JOMBANC:
NOMOR 188.4 45/ 350 /415.10.1.3/2043
TENTANG
INDEKS KEPUASAN MASYARAKAT

PEMERINTAH KABUPATEN JOMBANG TAHUM 2023

BUPATI JOMBANG,

Menimbang : a. bahwe uniuk mengetahin tingkat kepuasan masyaralkat

Mengingat

1.

terhadap  penyelenggeraan  pelayanan  publik, telah
dilsksanalkan Survel Indelks Kepussan Masvaralatb dioounit
Pelayanan Publik Pemerintah Kebupaten Jombeang:;

bahwa penyelenggara pelayanan pablile wejih
mempublikasikan Indeks Kepuasan Masvaralat scbapai
dager evaluasi atas pelayadian publik vane telah diberilian;

bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksad
dalam hutuf 3 dan huruf b, periu menetspkan Keputusan
Bupatl tentang Indeks Kepuasan Mesyvarakat Pemerintah
Kabupaten Jombang Tahum 2023,

Undang-Undang Nomor 12 Tehun 1950  tentang
Pembentukan Daerah-Daerali Kota Besar Dalam Lingkingan
Propinsd Jeawa Tinmr, Jawa Tengah, Jawa Barat dan Daerah
Istimewsa Jogyalkarts (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tabun 1850 Nomor 32) sebagaimana tclah dinbah dengan
Undang-Undang Nomor 2 Talnm 1965 tentang Perubahan
Batas Wilayah Kotapraja Surabaye dan Deerah Tinglkat Il
Surabaya dengan mengpubah Undang-Undang Nomor 12
Tahunn 1950 tentang Pembentukan Daeran-Taerah Kota
Besar Dalam  Linglungan Propinsi Jowa Timuar, Jawo
Temgah, Jawa Barat dan Daersh Istimewa  Jogyakarts
(Lembaran Negarse Repuhblik Indonesia Tahun 1965 Nomaor
19, Tambahan Lembaran Negora REepublik Indonesia Nomor
27300,

Undang-Undang Nomeor 25 Tahun 20089 tentang Pelayanan
Publilk (Lembaran Negara Republik Indonesia Tabun 2009
vormnor 112, Tambahan Lembaran MNegara Republik Indonesia
Norgr SU3HE):

Undang-Undeng Nomor 23 Tabut 2014 tettang
Femerintahan Duerah (Lembarao Negara Republik Indonesia
Tahun 2014 Nomar 244, Tambshan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 5587) sebagaimana teiah diubah
beberapa lkali, teralkthir dengan Undang-Undang Nomer ©
Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua atas Undang-Undang
Nomar 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah
fLembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor
58, Tambahan Lembaran Nepara Republik Tndonesia Nomor
S679);
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KMuin

Daerah Kabupaten Jombang

No Unit Penyelenggara KM Unit Layanan
10 Dinas Perdagangan dan Perindustrian a6,57 Baik
11 Dinas Ketahanan Pangan dan Perikanan 54,98 Bails
12 Dinas Petermakan 88,04 Sangzat Baik
13 Dinas Pertanian 82,77 Bailk
14 Dinags Koperasi dan Usaha Mikro BT.64 Baik
15 Dinas Pcmberdayaan Masyarakat dan 85,48 Baik
Nesg,
16 Dinas Linpglungan Hidup 84,16 Baik
17 | Dinas Penanamean Modal dan Pelayanean 83,22 DGaiflc
Terpadu Satu Finma
18 | Dinas Perpustakaan dan Kearsioan 90,66 Sangat Baik
19 Ninas  Pengendalian  Penduduk  dan Af,02 Bangat Balk
Keluarga Bereocans, Pemberduyaan
Perempuan dan Perlindungan Anal
20 Dinss Keprnduduksn dan Pencolalan U90,00 Sangat Hailk
Bipil
1 Satuan Poliei Pamong Praja 2,93 Bail:
232 Sekretariet DPFRD Kaoupaten Jombang 858,01 BRaik
23 | Inspektorat Kebupaten Jombang 23,54 Baik
24 | Badan  Perencanaan — Pembanganen HE BT Rai
ailk
Daerah
23 | Badan Pendapatan Pacral 85,11 Baik
26 | Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset 23 51 Sangat Baik
Daerah R
27 | Badan Kcsatuan Bangasa dan Politik 25,54 Bail
28 | Badan Penanggulangan Bencana Dacrah 85,31 Sengat Baik
29 Badan Kepegawaian Id.'m Pengembangatl 85,50 Sangat Raik
Surnber Daya Manuala
30 RSUD Jombung &5,97 Bailk
a1 RSUD Plaso E3,30 Baik
d3 Pernigahean Perseroan Daerah Bank 01,23 .
Perkreditsn Ralyat Bank Jombang Sangat Baik |
33  Perusahsan Umum Dacrah Air Minum| 83,33 :
Baik
Tirta Kcncana
34 Peragahaan Umnm Daersh Aneka Usaha 7L Baik
Seger
33 Perusahaan Umum Daerah Perkebunan B3,70 Baik
Panglungan
35 . Bapian Tata Pemerintahan Selkretatial BS,oH Sangat Baik




No

TUnit Penyelengpara

TEM Unit

Mutu

85,42

Layanan
o7 Bapan Kescjahterasn Rakyat Sekretarat 81,48 Baile
Yaerah Kabupaten Jombang
58 Eagian Hukum  Sckretariat  Dacrah 88,50 Sangat Baik
abupaten Jombang
39 | Bagian Perelonomian Sekretariat Dasrah | 82,46 |
Kabupaten Jombang
40 | Baglan  Administrasl  Pembangunan 85,50 Bailc
Sckretatiat Dacrah Kabupaten Jombang
o D | Do eswallea) 899 gangecmais
42 Eiﬁiﬁamﬁ%%ﬂnﬁﬂg Bekretarigt [Daerah 92,28 Sangat Baik
43 Bagian  Vrotokol dan  Kemunikast BO9,55
Pimpinan Sckretariat Dacrah Kabupalen Sangat Baik
Jarnbang
44 Eﬁ?&tﬂfﬂﬁ angEE:}:r&tm iat  Deaerah 90,31 Sangat Baik
i ¥
" | Sebretaria: Dacrah Kabupaten Jombuoe | | SanestBaik
46 | Kecamatan Bandarkedungmulyo 99,13 | Sunyal Baik
47 | Kecamatan Bareng a3, 44 Sangat Baik
48 | Kecamatan Diwek Q4,67 sangat Bajk
42 | Kecamatan Gudo 93,38 Bangat Paik
B0 | Kecamualtun Jogorolo 06,58 Sangat Balk
21 | Kecamatan Jombang 03,14 Sangat Baik
52 | Kecamatan Kabuh QG BY Bangat Baik
B3 | Kecamatan Kesamben S0,27 Sangat Baik
54 Kecamatan Kudu 95,37 Sangat Baiic
55 Eecamatan Megaluh S0 34 Sanuat Balk
56 | Kccamatan Mojoagung Q5,15 Sangat Baik
57 | Kecamatan Mojowarne 94,52 Bangat Bajk
E8 | Kecamatan Nyoro 92,08 Sangat Baik
| 59 | Kecamatan Ngusikan 97,81 | Sangat Baik
60 |Kecamatan Pevak 94,39 | Bangat Baik
621 | Kecamatan Peterongat G844 Sangat Baik
&3 Kecametan Plandaan a7, 78 Sangat Baik
63 | Kecamatan Ploso QB.oY Zangat Baik
64 | Kccamatan Sumohito 91,949 Sangat Baik
65 Kocamatan Tembelatig 05,36 Bangat Baik
66 | Kecamatan Wonosalam Baik
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PERATURAN DESA PULOREJD
NOMOR | TAHUN 2024

TENTANG

LAPLIRAN PERTANGEUNGJAWALAN REALISAS!
ANEGARAN FENDAFATAN DAN BELANJA DESA
TAHUMN ANGGARAN 20:23

DESA PULOREJO

RECAMATAN TEMBELANG
HABUPATEN JOMBARG

TAHUN 2024



EEFALA DESA PITLOREJD
KADUPATEN JOMEANG

PERATUNAN DESA POLOREJD
ROMOR : 1 TAHUN 3024

TENTARNG

LAPORAN PERTANGGUNG AW ARLN BRALISAST FELANRAR LN

Menimbang

Mengingat

ANGIARAN PFENDAFATAR DAN BELANJA DESA

TARTA ANGEGANAS 2023

DERGAN RAHMAT TUHAN TANG MANA ESA

HEPALA DESA PULOREJOD,
Bahwa sesuai dengan ketentuan Fasal 70 ayat [3) Peracuran
Mernteri Dalam Negeri Namor 20 Tahun 2018 tentang Pedomman
Pengelolaan HKeuwangan Desa, Kepala Desz waib menyusuo
Peraturan Desa tentang Laporan Pertanggung-jawaban Realizasi
Pelaksanaan Anggaran Pendapatan dan Belanja Desa Tabun
Anggaran 2023 dan menatapkan dengan Peratiran Desa |

L. Undang-Undang Nomeor 6 tabun 2014 tentang Desa (Lembaran

Negara Republik Indomesia Nomaor T Tahun 2014, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor S495);

. Perataran Pemerintah Republik Indonesia Momor 43 Tahun

2014 tentang Peraturan Pelaksanasn Undang-Undang Nomor f
tahun 2014 tentang Dess schagaimana telah diubah beberapa
kali terakhir dengan Peraturan Pemerintah Republik lndonesia
Nemor 11 Tehun 2019 tentang Perubshan Kedua atas
Prratiran Pemerintah Republik Indomesia Nomor 43 Tahun
2014 tentang Peraturan Pelaksenaan Undang-Undang Bomor 6
tahyn 2014 tentang Desa tentang Peraturan Pelalanaon
Undang-Undang Nomor 6 tahuan 2014 enteng Desa {[Lembaran
MNegare Republik Indonesia Tabun 2009 Nomor 41, Tambahan
Lembaran MNegara Republik Indonesia Nomor 6321);

. Peraturan Pemerintah Nomor &0 Tahun 2014 tentang Dana

Desn yang Bersumber dari Anggaran Pendapatan dan Belanja
Megarn (Lembaran Megara Republic Indonesia Tahun 2014
Nomor 168, Tambahan Lembaran Negatra Republik Indonesia
Nomor 535538 schagaimana telah diubah  terakhir dengan
Peratutran Pemerintah Normneor B Tahun 2016 [Lembaran Negara



14,

11,

13,

13.

14.

Republik [ndonesia Tahun 2016 Nomor 57, Tambahan
Lembaran Megara Republik lndonesia Nomor 3864

. Peraturan Menteri Dalam MNegeri Momeor 111 Tahun 2014

tentang Pedoman Tekniz Peraturan D Desza (Benta Nepgara
Eepublik Indmmexia Tahun 2014 Nomer 2091]);

Peraturan Menteri Datam MNegeri Nomor 114 Tahun 2014
tentang Pedoman Pembangunen Desa {Benta Negara Republik
indonesia Tahun 2014 Nomor 2004);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 44 Tehun 2016
tentang Kewenangan Desa [ Berita Negara Republik Indoncsia
Tahun 2016 Nomotr 1037);

Peraturan Menteri Dalern Megeri Nomor 110 Talhun 2016
tentang Badan Permmusyawaratan Desa |[Berita Megara Republik
ndonesia Tahon 2016 Nomor B9

Feraturan Menteri Desa, Pembangunan Dasrah Tertinggal, dan
Tranzmigrasi Nomor 1% Tahun 2017 tentang Pedoman
Fenielapan Prioritas Pengsunaan Dawa Desa Tahun 2018
{Berita Mepara Republik Indomesia Talman 2017 Nomor 1584);
Ferafiran Menteri Eeuangan Republik ndonesia HNomor
121/Pmk. 07 f2018 Tentang Ferubahan Ketiga Atas Peraturan
Menteri Heuangan Homor  50/Pmk07 2017 Tentang
Petigelolaan Transfar Ke Dastah Dan Dana Desa

Feramiran Menteri Heuangan BRepublik [ndonesia Nomor
1492/ PME.O7 /2017 Tentang Taka Cara Pengalokasian, Dana
[eas Setiap Kabupaten/HKota dan Penghitungan Rincien Dana
Dcea actiap Desa achagaimana tolah dinbeh dengan Porataran
Menteri Keuangan Republik Indonesia Womor
226/PME.D7 /2017 tentang Perrabehan Rincien Dana Desa
menurut Kabupaten, Kota Tahun Angearan 2015,

Feraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 20 Tahun 2018
tentang Pengelolaan Eeuangan Desa (Berita Negara Republik
Indonesia Tahun 2018 Momor G11};

Ferataran Daerah Kabupaten Jombang Nomor 1 Tahun 2016
tentang Kepala Desa, Perangkat Desa dan  Otryanisasi
Pemerinktah Desa (Lembaran Daerah Kabupaten  Jonebang
Tehun 2016 Nomor 1/ secbagaimana telah diubah dengan
Peraturan Daerah Ksbupaterr Jombang Nomer 8 Tahun 2018
[Lembaran Daerah Kabtupaten Jombang Tahun 2015 Nomer
3/00

Peraturan Daerah Eabopaten Jombang Nomor 2 Tahun 2016
tentang Badan Permusyaweratar Desa (Lembaran Daerah
Kabupaten Jombang Tahun 2014 Nomor 27D sebagaimana
teiah diubah dengan Peraturan Daersh Kabupaten Jombang
Nomor 12 Tabun 2018 (Lembaran Dacrah Kabupaten Jombang
Tahun 2018 Nomgr 124D);

Peraturan Bupatl Nomar 16 Tahwun 2015 tentang Tata Cara
Penyusurar: Peratistan O Desa [ Berita Daerah Kabupaten
Jombatig Tahyn 2013 Nomor 16/E J;

Peraturan Bupan Nomeor 42 Tahun 2018 tentang Pedoman
Fenpelolaan Keuanpan Dess [Berite Daerah Eabupaten
Jombang Tahun 2018 Nomor 42/E);

Peraturan Bupati Jombang Nomor 32 Tahun 2022 Tentang
Pedoiman Pelaksanaan Acsgeran Pendapatan dan Belanja Desa
Tahun Angguran 2023 [Berita Daerah Kabupaten Jombang
Tehun 2022 Nomor 32/4);



